
■2023年5/28(日)・7/23(日)・10/15(日)・2024年3/17(日)
10：00～12：30および 13：30～16：00

受講費：①全8回一括申し込み 30,000円
②単回申し込み 5,000円／学生：2,500円
※学生料金で参加する場合の条件は指導教員から推薦を受けた心理系大学院生とします。

当協会は、産業心理職の実践知の普及・継承・発展を主な目的とした、「産業心理職育成研究会」（産心研）の趣意
を継承し、2018年6月25日に設立いたしました。お蔭様をもちまして、この間、講演会・研修会の開催を中心に活動
をしてまいりました。2020年度からは、コロナ禍に対応した新たな試みとして、オンラインによる研修会・事例検討
会を実施させていただいておりますが、お蔭様で地方在住の皆様からは新たな研修機会の創設とご好評をいただき、
遠隔地からのご参加が増えました。
2023年度におきましても、研修会・事例検討会をオンラインで実施することになりましたのでご案内させていただき
ます。研修会後の「オンライン交流会」の場は、日頃の現場の課題、悩み等を共有し、人的ネットワークが構築でき
る場として、ご好評をいただきましたので今年度も継続いたします。また、当協会のオンライン研修会・事例検討会
は、公益財団法人日本臨床心理士資格認定協会より「短期型研修会（ワークショップ）」の承認を受けており、今年
度においても、臨床心理士の「ポイント認定講座」に認められております。今年度も、オンラインによる8回の研修会
（1回:2時間30分）と4回の事例検討会を予定しています。皆様の積極的なご参加をお待ちしております。
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一般社団法人 日本産業心理職協会 事務局
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研 修 会
お問い合わせ

■2023年6/11(日)・9/10(日)・12/17(日)・2024年2/18(日)
13：00～15：30

受講費：3,000円／産業医：5,000円
定員 ：15名 ※先着順 ※有資格者限定

オンライン
交流会

※臨床心理士の「ポイント認定講座」について：当協会の研修は、公益財団法人日本臨床心理士資格認定協会より「短期型研修会
（ワークショップ）」の承認を受けております。2023年度の各研修会・事例検討会は1回の所要時間が2時間30分のため、2回分
の参加（2時間30分×2回=５時間）で、ポイントの取得が可能となります。

※会議システムはzoomの使用を予定しています。

▼内容詳細は次頁
およびこちらから
ご覧いただけます

研修会終了後 16：00～17：00
当日の参加者の中でご希望の方に、研修会の質問、現場の課題、悩み等を、
オンライン上で協会理事も交えて共有する機会を設けています。

意見
交換会

事例検討会終了後 15：30～16：00
事例検討についてのご感想、ご意見等をオンライン上で
協会理事も交えて共有する機会を設けています。



 

一般社団法人 日本産業心理職協会 2023 年度研修会スケジュール一覧 

【2023 年度研修（全 8 回シリーズ）】 

2023年5月28日（日）                                 ※オンライン交流会（16:00～17:00） 

第1回 

10:00 

～12:30 

レジリエンス・ポジティブ心理学 

コロナ禍により新しい生活スタイルになり、人それぞれ取り組み方や捉え方が違う状況は今後も続いていくと思われま

す。困難を乗り越え、成長に変える力である「レジリエンス」とは何か、測定の仕方、ポジティブ心理学を用いたレジリエ

ンス向上方法について学びます。 

講師：レジリエ研究所 代表取締役社長 市川佳居（臨床心理士・公認心理師） 

第2回 

13:30 

～16:00 

産業心理職の現場からの報告 ー雇用形式や役割による影響に焦点を当ててー 

産業心理職は、企業に対し、正社員、非常勤、EAP からなど様々な関わり方があります。同じ心理職でありながら、

その雇用形態の違いにより、役割や業務内容も大きく異なります。同一企業で正社員と非常勤の心理職が、それぞ

れの業務内容を報告しながら、個人や組織へのアプローチ、支援方法への違いや、心理職が組織や個人からの受け

る影響なども考察する予定です。産業心理職のキャリアを考える場にもなればと思っております。 

講師：三菱マテリアル株式会社 プロフェッショナル CoE 人事部衛生管理室 森啓祐 

（臨床心理士・公認心理師） 

Innovation of Life 佐藤浩（臨床心理士・公認心理師・キャリアコンサルタント） 

2023年7月23日（日）                                 ※オンライン交流会（16:00～17:00） 

第3回 

10:00 

～12:30 

企業が産業心理職に求めるものは何か ～企業現場の声より～（ミニシンポジウム） 

複数の企業の方にご登壇いただき、現状の企業現場で抱える課題についての生の声に基づき、産業心理職の役割

を考えます。 

講師：岩田敏氏（社団法人働きがいと成長支援協会） 

坂井真奈美氏（プルデンシャル生命株式会社） 

竹花晶氏（旭化成株式会社） 

長久保逸郎氏（NPO 法人 SOCC 理事） 

吉田英和氏（株式会社電通） 

コーディネーター：帝京平成大学大学院 臨床心理学研究科教授 馬場洋介 

（臨床心理士・公認心理師・キャリアコンサルタント・中小企業診断士） 

第4回 

13:30 

～16:00 

キャリアとメンタル、統合的支援の実際（実践編） 

昨年に引き続き、キャリアとメンタルの統合的支援がデータです。働く個人を取り巻く環境の急速な変化の中で、働く

個人の「キャリア」と「メンタル」に、産業心理職として、どのように取り組んでいくのか、キャリアとメンタルの統合的心理支

援の実践をみなさんと一緒に考える機会にしたいと考えています。 

１．最近の若手社員のライフ・キャリア観と対応、支援のポイント 

２．ライフ・キャリアの展望を持たせる職場復帰支援の実践 

３．メンタルヘルス相談においてライフ・キャリアにどのように関わるか？ 

講師：法政大学 キャリアデザイン学部教授 廣川進（臨床心理士・公認心理師・キャリアコンサルタント） 

帝京平成大学大学院 臨床心理学研究科教授 馬場洋介 

（臨床心理士・公認心理師・キャリアコンサルタント・中小企業診断士） 

東京理科大学 教養教育研究院教授 松浦真澄（臨床心理士・公認心理師） 

2023年10月15日（日）                                ※オンライン交流会（16:00～17:00） 

第5回 

10:00 

～12:30 

ストレスチェックの活用 ーラインケアに焦点をあててー 

職場のメンタルヘルスの要とも言えるラインケア。年に 1 回実施されるストレスチェックの集団分析の結果を活用してい

くことにより、現状に即したラインケア支援が可能になります。事例紹介やグループ討議を通して、ストレスチェックの活

用による効果的なラインケア支援にはどのような視点、工夫が必要なのか、学んでいきます。 

講師：メンタルサポート&コンサル東京 代表 大庭さよ（臨床心理士・公認心理師・キャリアコンサルタント） 

第6回 

13:30 

～16:00 

障害者雇用における心理職の役割 

現在、障害者雇用を実施する企業も増加しつつあり、障害者の採用、研修、定着支援等への対応に関わる心理

職も増えてきているのではないでしょうか。今回は、特例子会社で 500 名を超える障害者の雇用を実践している支

援の事例を紹介しながら、支援が必要な各場面における心理職の役割ついて、見立て、支援方法等、様々な視点

から学んでいきます。 

講師：パーソルダイバース株式会社 受託サービス第 2 本部 事業推進部 



 

受託第 2 採用・人財開発グループ マネージャー 嶋田陽介 

（臨床心理士・公認心理師・キャリアコンサルタント） 

2024年3月17日（日）                                 ※オンライン交流会（16:00～17:00） 

第7回 

10:00 

～12:30 

ライブ・スーパービジョン第 2弾：リフレクティング・プロセスを通して 

リフレクティング・プロセスによるライブ・スーパービジョンの第 2 弾です。すすめ方は第 1 弾と同様です。なお、今回は、

事例提供者およびリフレクティング・チームメンバーについては参加者の方から募集します。是非、応募ください。多数

の場合には抽選となります。 

講師：児島達美（KPCL・臨床心理士・公認心理師当協会理事） 

座長：廣川進（法政大学・当協会理事） 

閉会あいさつ：森崎美奈子（当協会 代表理事） 

第8回 

13:30 

～16:00 

産業保健現場における困難事例への対応2 

産業現場で心理職が遭遇する困難事例の多くは、他職種との連携により問題が軽減していくことが経験されていま

す。昨年度に引き続き、提示した困難事例を通して、産業医、精神保健福祉士、保健師、心理職、人事労務等

の方々と事例性（および疾病性）への視点、アプローチ等を共有することから、発展的に問題解決の糸口を模索し

ていきたいと考えています。 

講師：日本産業心理職協会 代表理事 森崎美奈子（臨床心理士） 

杏林大学医学部 衛生学公衆衛生学教室 非常勤講師 松井知子（臨床心理士・公認心理師） 

Mental Health & Human Support With You 代表 川上晃代 

（臨床心理士・公認心理師・キャリアコンサルタント） 

【事例検討会】 

2023年6月11日（日）                                    ※意見交換会（15:30～16:00） 

第1回 

13:00 

～15:30 

事例を理解するためのポイントを学ぶ：PCAGIP を通して 

PCAGIPを使って事例検討のポイントを学びます。研修会で扱う事例は事務局でご用意しますので、初めての方もお

気軽にご参加ください。産業医にも参加していただき、職種を超えて様々な視点から産業保健の現場の事例を検討

する方法を学びます。一人で企業に所属している心理職も多く、日頃の業務の悩みを相談しあうなど、情報交換の

場としても活用いただいています。 

ファシリテーター：帝京平成大学大学院 臨床心理学研究科教授 馬場洋介 

（臨床心理士・公認心理師・キャリアコンサルタント・中小企業診断士） 

2023年 9月 10日（日）                                   ※意見交換会（15:30～16:00） 

第2回 

13:00 

～15:30 

事例を理解するためのポイントを学ぶ：PCAGIP を通して 

PCAGIP を使って事例検討のポイントを学びます。産業医にも参加していただき、職種を超えて様々な視点から産

業保健の現場の事例を検討する方法を学びます。一人で企業に所属している心理職も多く、日頃の業務の悩みを

相談しあうなど、情報交換の場としても活用いただいています。なお、今回は、事例提供者については参加者の方か

ら募集します。是非、応募ください。多数の場合には抽選となります。 

ファシリテーター： 法政大学 キャリアデザイン学部教授 廣川進 

（臨床心理士・公認心理師・キャリアコンサルタント） 

2023年 12月 17日（日）                                  ※意見交換会（15:30～16:00） 

第3回 

13:00 

～15:30 

事例を理解するためのポイントを学ぶ：PCAGIP を通して 

PCAGIP を使って事例検討のポイントを学びます。産業医にも参加していただき、職種を超えて様々な視点から産

業保健の現場の事例を検討する方法を学びます。一人で企業に所属している心理職も多く、日頃の業務の悩みを

相談しあうなど、情報交換の場としても活用いただいています。なお、今回は、事例提供者については参加者の方か

ら募集します。是非、応募ください。多数の場合には抽選となります。 

ファシリテーター：さくら心理事務所 代表 高橋由紀子 （臨床心理士・公認心理師） 

2024年 2月 18日（日）                                   ※意見交換会（15:30～16:00） 

第4回 

13:00 

～15:30 

事例を理解するためのポイントを学ぶ：PCAGIP を通して 

PCAGIPを使って事例検討のポイントを学びます。研修会で扱う事例は事務局でご用意しますので、初めての方もお

気軽にご参加ください。産業医にも参加していただき、職種を超えて様々な視点から産業保健の現場の事例を検討

する方法を学びます。一人で企業に所属している心理職も多く、日頃の業務の悩みを相談しあうなど、情報交換の

場としても活用いただいています。 

ファシリテーター：東京理科大学 教養教育研究院教授 松浦真澄（臨床心理士・公認心理師） 


